
угодА

про спiвпрацю з реабiлiтацii BeTepaHiB у межах Медичного кластеру
<<Ветерани Харкiвщини>>

м. XapKiB ,ф" /ZаПР4, 2О26 р,

Асоцiацiя органiв мiсцевого самоврядування XapKiBcbKoT областi в
особi президента Асоцiацii, голови XapKiBcbKoi обласноi ради Тетяни
€ГОРОВОi-ЛVЦВНКО, яка дiе на пiдставi Статут1. (далi - Сторона 1),

КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦIЙНВ ПIДПРИ€МСТВО
xAPKIBcbKoi оБ.IIАсноi глди (БАгАтопроФIльнА клIнIчнА
ЛIКАРНЯ КОМПЛЕКСНОГО ТА ВIДНОВЛЮВАЛЪНОГО
ЛIКУВАННЯ BBTEPAHIB ВIЙНИ ТА ПОСТРАЖДАЛИХ ВIД
ТЕХНОГЕННИХ КАТАСТРОФ> в особi директора [рини ПИРОГОВОi,
rцо дiе на пiдставi Статуту (далi - Сторона2),

КОМУНАЛЪНИЙ ЗДКЛАД (ВЕТЕРАНСЬКИЙ ПРОСТIР ООП.ПIЧ-

О-ПЛIЧО'>> XAPKIBCЬKOI ОВЛДСНОi РАДИ в особi директора [горя
ШИШКА, який дiс на пiдставi Статуту (далi - Сторона 3),

Вiйськово-медичний клiнiчний центр Пiвнiчного регiону в особi
нач€Lпьника Едуарда ХОРОШУНА, що дiе на пiдставi Статуту (далi
Сторона 4),

ffержавна установа <<IHсTIITyT медичноi радiологii та онкологii iMeHi
С. П. Григор'ева НацiональноТ академii медичних наук Украiни> в особi
виконуючого обов'язкiв директора Миколи КРАСНОСЕЛЬСКОГО, що дiс
на пiлставi Статуту (далi - Сторона 5),

.Щержавна установа <<Iнститут неврологii, психiатрii та наркологii
iMeHi П. В. Волошина Нацiональноi академii медичних ttayк Украiни>> в
особi директора Iгоря ЛIНСЬКОГО, що дiс на пiдставi С,гатуту
(далi - Сторона 6),

Щочiрнс пiдприемство <<Клiнiчний санаторiй <<Курорт Березiвськi
мiнеральнi водлt>> Приватного акцiонерного товариства лiкувально-
оздоровrIлlх закладiв профспiлок УкраТни <<Укрпрофоздоровниця>) в особi
директора Олексашдра СЕРДЮКА, що дiс на пiдставi Статуту (далi
Сторона 7),

Щочiрнс пiдприемство <<Клiнiчний санаторiй,,io*"r, Приватног,о
акцiонерIIого товариства лiкувально-оздоровчих закладiв профспiлок
Украiни <<Укрпрофозлоровниця>> в особi медичного директора Ольги
ГРЯЗ€ВОI, rrдо дiс на пiдставi Стат,уту (далi - Сторона 8),
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КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦIЙНЕ ПIДПРИ€МСТВО
XAPKIBCьKOI ОБЛАСНОi РАДИ (ОБЛАСНИЙ ГОСПIТАЛЪ
BBTEPAHIB ВIЙНИ> в особi директора Юрiя ФЕДЧЕНКА, який дiе на
пiдставi Статуту (далi - Сторона 9),

КОМУНАЛЬНЕ НВКОМЕРЦIЙНЕ ПIДПРИ€МСТВО
xAPKIBcbKoi оБлАсноi гади (оБлАснА клIнIчнА лIкАрня>,
в особi генерального директора Руслана ВРАГОВА, який дiе на пiдставi
Статуту (далi - Сторона 10),

КОМУНАЛЬНВ НЕКОМЕРЦIЙНВ ПЦПРИ€МСТВО
xAPKIBcbKoi оБлАсноi рАди (оБлАснА клIнIчнА
ТРАВМАТОЛОГftlНА ЛIКАРНЯ> в особi генер€Lльного директора
Олексанлра ГАВРИКОВА, що дiе на пiдставi Статуту (далi - Сторона l l),

КОМУНАЛЬНЕ НВКОМВРЦIЙНВ ПIДПРИ€МСТВО
xAPKIBcbKoi оБлАсноi рАди (хAPKIBCьKA клIнIчнА
БАГАТОПРОФIЛЬНА ЗАЛIЗНИЧНА ЛIКАРНЯ>> в особi генерального
директора Сергiя БРОВIНСЬКОГОl що дiе на пiдставi Статуту (даr,i -
Сторона 12),

Харкiвський нацiональний унiверситет iM. В.Н.. Каразiна в особi
виконувача обов'язкiв ректора Тетяни КАГАНОВСЪКОI, що дiс на пiдставi
Статуту (д-i - Сторона 13),

Харкiвський нацiональний медичний унiверситет в особi ректора
Валерiя М'ЯСО€ДОВА, що дiе на пiдставi Статуту (далi - Сторона |4),

XapKiBcbKa обласна органiзацiя BeTepaHiB Украiни, в особi голови
Ана,голiя ХIНЕВИЧА, який дiс на пiдставi Статуту (даrri - Сторона 15),

КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦIЙНЕ шдпри€мство
xAPKIBCbKoi оБлАсноi рАди (цЕнтр протЕзувАння т,А
РВАБIЛIТАЦIЬ в особi заступник директора з органiзацiйно-правовLIх
питань Руслана БОГДАНА, що дiс на пiдставi Статуту (д-i - Сторона 16),

КОМУНАЛЬНВ НЕКОМЕРЦIЙНВ ПIДПРИ€МСТВО
xAPKIBCbKoi оБлАсноi рАди (цвнтр сЕрцвво_судинних
ТА ЦЕРВБРОВАСКУЛЯРНИХ ПАТОЛОГtЙ> в особi виконую.tоТ
обов'язки генер€rльного директора Ольги БУЧН€ВОi, що дiе на гriдставi
Статуту (далi - Сторона |7), надалi iMeHoBaHi разом - Сторони, беручи до
уваги:

- важJIивiсть i значний досвiд проведення реабiлiтацiТ BeTepaHiB, а також
позитивнi результати, дооягнутi медичними, освiтнiми закладами та науковими
установами - учасниками цього Щоговору; .

- спiзrьне.прагнення CTopiH до пiдвищення якостi, глибини та прикJlадноТ
спрямованостi дослiлжень у гаryзi реабiлiтацiТ BeTepaHiB;

- необхiднiсть об'едtrання усього потенцiалу дJuI ефективного розвитку
реабi.lriтацii BeTepaHiB Харкiвсь_кого регiону ;

- важливiсть i рзасмне бажаtrня змiцнення партнерських вiдносин мiж
медI.Iчними ycTaHoBaMpI, ЗВО та органами мiсцевого самоврядування,
домовилися укласт}I цю Угоду (далri - Угода) про таке:
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1. прЕдмЕт утоди
1.1. Предметом цiеi Угоди е спiвпраця з реабiлiтацii BeTepaHiB у межах
Медичного кластеру <Ветерани Харкiвщини)) (далi --- Кластер)
партнерського об'еднання медичних, ocBiTHix та iнновацiйних потенцiалiв
CTopiH для розвитку реабiлiтацii BeTepaHiB, а також для забезпечення якiсного
медичного лiкування, психологiчноi допомоги, соцiальноi та юридичноi
пiдтримки, заJIучення irtвестицiй, |рантових i мiжнародних pecypciB.

1.2. .Щiяльнiсть Асоцiацii органiв мiсцевого самоврядування XapKiBcbKoT
-t'областi у сферi реабiлiтацii BeTepaHiB фокусуеться на стратегiчних,

t.координацiйних та iнформацiйних напрямах. Ii завдання - об'еднати зусилля
органiв мiсцевого самоврядування та створити умови для Тхньоi взаемодiТ у
сферi розвитку послуг i забезпечити обмiн досвiдом мiж членами Асоцiацii з

визначених питань.
1.3. У межах цiеi Угоди Сторони зобов'язуються спiльно реалiзовувати
програми та проекти Кластеру, спрямованi на поширення знань, iнновацiй та
пiдвищення якостi регiональноI системи реабiлiтацii BeTepaHiB i ветеранок.
t.4. Сторони - учасники Кластеру дiють на пiдставi власних cTaTyTiB,
чинного законодавства Украiни та цiсI Угоди.
1.5. Спiвробiтництво в межах цiеi Угоди здiйснюеться Сторонами без
створення юридичноi особи i без отримання загального прибутку.
1.6. fuя координацii спiльноi дiяльностi у межах Кластеру Сторони

домовилися визначити базовою установою Кластеру 
- 

КНП ХОР
<Обласний госпiталь BeTepaHiB вiйни) (далi - Базова установа).
I.7. Базова установа здiйснюе органiзацiйне, науково-методичне та
iнформацiйне забезпечення дiяльностi Кластеру, сприяс взаемодii мiж його

учасниками, координуе реалiзацiю Сторонами спiльних проектiв i програм.

2. КООРДИНАЦIЙНА РАДА КЛАСТЕРУ

2.|. Щля забезпечення узгодженого функцiонування Кластеру створю€ться
Координацiйна рада Кластеру (далi - Рада).
2.2.Рада с постiйно дiючим колегiальним органом Кластеру, який забезпечуе
стратегiчне планування, координацiю дiяльностi, ухвЕLлення рiшlень щодо
реалiзацii спiльних просктiв.
2.3. Що складу Ради входять по одному уповноваженому представнику Bcix
CTopiH - учасникiв Кластеру, що забезпе.rуе piBHe представництво CTopiH та
piBHe право гоJIосу при ухв€Lленнi рiшень. Кожен наступний учасник €

асоцiйованим членом Кластеру i делеryе до Ради по одному представнику.
Приеднання асоцiйованого }часника оформлюсться .шляхом укладення
додатковоi угоди, пiдписання якоi здiйснюеться Базовою установою
Кластеру, головою Ради та уповноваженим представником асоцiйованого

)пrасника
2.4. Го.lrову Ради обирають члени Ради зi свого складу простою бiльшiстrо
голосiв вiд зага-itьного ск"цаду Ради строком на 2 роки. Голова органiзовус

роботу Ради, iнiцiюе проведення засiдань та пiдписус рiшення.
2.5. На зборах Ради обирають першого заступника та заступникiв голови
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Ради простою бiльшiстю голосiв вiд загzLпьного скJIаду Ради, якi виконують
доручення голови Ради. У разi вiдсутностi голови Ради та неможливостi
першого заступника виконувати обов'язки голови, обов'язки виконуе
заступник голови, старший за BiKoM.
2.6. Секретар Ради призначаеться головою Ради iз числа працiвникiв БазовоТ

установи на строк повноважень голови Ради для ведення та оформлення
протоколiв, фiксацii ухвалених рiшень, пiдготовки проектiв документiв, що
подаються на розгляд Ради.

2.7. Повноваження РЬди:
2.7.|. Визначення стратегiчних напрямiв розвитку Кластеру та затвердження
планiв його дiяльностi.
2.7.2. Коорлинацiя iнiцiатив CTopiH, узгодження тематики спiльних дiй.
2.7 .3. Сприяння розвитку партнерських зв'язкiв.
2.7.4.Iнiцiювання створення робочих груп i експертних комiсiй.
2.7.5. Монiторинг виконання рiшень Ради та оцiнювання ефективностi
дiяльностi Кластеру.
2.7.6. Розгляд пропозицiй щодо з€rлучення нових учасникiв до Кластеру.
2.8. fuя органiзацiйного та iнформацiйного забезпечення дiяльностi Ради
створюеться CeKpeTapiaT, який дiе на базi БазовоТ установи Кластеру.
Керiвником CeKpeTapiaTy с секретар Ради.
2.9. CeKpeTapiaT здiйснюе:
2.9.1.Пiдготовку матерiалiв до засiдань Ради та ведення протоколiв.
2.9.2. Iнформацiйно-аналiтичний супровiд дiяльностi Кластеру.
2.9.З. Координацiю комунiкацiй мiж Сторонами Кластеру.
2.9.4. Зберiгання документацii, рiшень i протоколiв засiдань Ради.
2,10. Порядок проведення засiдань Ради:
2.10.1. Засiдання Ради проводяться не рiдше одного разу на пiвроку або за
потреби - за iнiцiативою голови Ради, Базовоi установи Кластеру чи за
пропозицiею не менше третини членiв Ради.
2.|0.2. Про дату, час, мiсце i порядок денний засiдання членiв Ради секретар
повiдомляе членам Ради не пiзнiше нiж за 10 календарних днiв до його
проведення (у письмовiй або електроннiй формi).
2.10.3. Засiдання Ради с правомочним, якщо на ньому присутнi не менше
двох третин Гi складу. У разi вiдсутностi кворуму засiдання переноситься на
iншу доц, про що повiдомляеться членам Ради.
2.|0.4. Рiшеrrня Ради приймаються бiльшiстю голосiв присутнiх членiв.
У разi рiвного розподiлrу голосiв вирiшальним е голос голови Ради.
2.10.5. Участь у.засiданнях може здiйснюватися в очному, дистанцiйному або
змiшаному форматi (iз використанням електронних засобiв комунiкацii), що
фiксуетьсяупротоколi.' .
2.1|. Рiшення Ради оформлюються протоколом засiдання, який пiдписусться
головою та секретарем Ради й зберiгаеться в CeKpeTapiaTi Кластеру.
2.|2. За результатами эасiдань CeKpeTapiaT забезпечуе:
- розсилку копiй протоколiв i прийнятих рiшень yciM Сторонам Кластеру;
- оприлюднення узагальненоТ iнформацii про дiяльнiсть Ради на офiцiйних

ресурсах Кластеру (за згодою CTopiH);
- архiвування протоколiв i матерiалiв засiдань.



3. OCHOBHI НАПРЯМИ ДIЯЛЬНОСТI КЛАСТЕРУ

З.1. Спiльнi дослiдження у г€шузях, що становлять взаемний iHTepec CTopiH,
зокрема у сферах медичноi реабiлiтацiТ та лiкування BeTepaHiB.
3.2. Розробка, апробацiя та впровадження нових методiв фiзичноТ
реабiлiтацii, психологiчноi та соцiальноi допомоги, зокрема для мiсцевого

лiкування, забезпечення епiдемiологiчноi безпеки та потреб,охорони здоров'я.
З.3. Розвиток ocBiTHboT та кадровоi взасмодii шляхом спiльноТ пiдготовки

фахiвцiв, проведення стажувань i програм пiдвищення квалiфiкацiТ.

4. OCHOBHI ФОРМИ СПIВРОБIТНИЦТВА CTOPIH

4.I. Планування та реалiзацiя спiльних дiй у галузях, що ста}IовJIять
взаемний iHTepec CTopiH, зокреNIа у сферах медицини та оздоровлення.
4.2. Проведеrrня спiльних заходiв з пiдвищення квалiфiкацiТ працiвникiв i
HayKoBuiB, а також стажування студеr-lтiв, аспiрантiв i дослiдникiв на базi

установ - CTopiH Кластеру.
4.З. Здiйснення взаемного обмiну iнформацiсю, науковими та освiтнiми
платерiалами, накопиченим лосвiдом дiяльностi Кластеру, зазначеними в

роздiлi 2 цiеi Угоди.
4,4. Здiйснення вза€мних консультацiй i надання методологiчноТ пiдтримки
за напрямами дiяльностi Кластеру, зазначеними в роздiлi 3 цiсТ Угоди.
4.5. Надання взасмноТ допоlчIоги у використаннi наявного обладнання,
методичних розробок та програмного забезпечення, якщо це не порушуе
права iнтелектуальноТ власностi.
4.6. Органiзацiя спiльних робочих зустрiчей, наукових ceMiHapiB, засiдань у
форматi <круглий стiл>>, конференцiй та iнших заходiв iз залученням фахiвшiв
i експертiв кожноi зi CTopiH.
4,7. Пiдготовка спiльних публiкацiй, звiтiв, наукових статей i догlовiдей за

результатами проведених сгIiльних заходiв.
4.8. Популяризацiя досягнень за напрямами дiяльностi Кластеру,
зазначеними в роздiлi 3 цiсТ Угоди, через форуми, виставки, конференцiI та
медiа.
4,9. Залучення грантiв, iнвестицiй та коштiв мiтtнародних програм,
взаемодiя з фондами.
4. t 0. IIроведеIIня спiлыtоТ науково-експертноi дiяльностL
4.1 1. Сприянtlя пiдвищенню якостi та обсягiв послуг, що надаються
Сторонами.
4.|2. Здiйснення iнших видiв дiяльностi, якi сприяIоть змiцненню
партIIерських вiдносин ruriж Сторонами i розширенню сфер i напрямiв
спiвробiтнрIllтва в межах чинного законодавства.
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5. прАвА тА оБов,язки CTOPIH
5.1. Сторони зобов'язуються забезпечувати ефективну вза€модiю в межах
дiяльностi Кластеру.
5.2. Сторони мають право:
5.2.1. Iнiцiювати спiльнi HayKoBi, ocBiTHi та iнновацiйнi проекти.
5.2.2, Пропоrrувати напрями спiвробiтництва, брати участь у розробленнi
програм розвитку Кластеру.
5.2.З. Залучати до сгliвпрацi iншi медичнi, HayKoBi та ocBiTHi установи.
5.2.4. Брати участь у конференцiях, ceMiHapax, засiданнях у форматi <круr,лий
стiл>, виставках i публiкацiях результатiв сгtiльних дослiджень.
5.3, Сторони зобов'язуються:
5.З.1. f,отримуватися принципiв партнерства, взасмоповаги,га академiчноТ

доброчесностi.
5.З.2, Сприяти обмiну науковими результатами, iнформацiею та досвiдом у
межах коtчIпетенцiй.
5.3.3. Забезпечувати узгодження тематики спiльнlлх дiй, уникl-Iеt{ня
лублюваrrня робiт i рацiональне використання наявного потенцiалу CTopiH.
5.З .4, Сприяти популяризацii досягнень Кластеру.
5.3.5. Щотримуватися вимог законодавства Украiни щодо охорони прав
iнтелектуальноТ власIIостi на резуlIьтати спiльноi дiяльностi.

б. змIни, доповнЕння, розIрвАння тА строк дII угоди

6.1. Угода набирас чиннiсть з моменту пiдписання if Сторонами i дiс
безстроково. Будь-яка зi CTopiH - учасникiв може заявити у письмовiй формi
про сво€ небажання продов}кувати участь у дiяльностi Кластеру.
6.2. Змiни та доповнення до цiсТ Угоди вносяться за погодженням CTopiH та
оформлrоються письмово як невiд'емна частина Угоди.
6.3. Угоду може бути розiрвано лостроково:

- за згодою CTopiH;

- на triдставах, встаIIовJIених чинним законодавством;

- за pirrreFIHяM суду;
-- у разi лiквiдацiТ однiеТ зi CTopiH, якщо не визнаLIена юридична особа,

що с гIравOнаступникоN{ лiквiдоваrrоТ СтороFIи, така сторона вибувае зi складу
Кластеlэу.
6.4. IfuacTep продовжус робоr:у, якщо у його складi залишаються не менше 50
вiдсоткiв вiд Сторiг.t - учасникiв, якi пiдписали цю Угоду.

7. ВЦПОВIДАЛЬНIСТЬ CTOPIH

7 .t. У разi невиконанtIя або неналеяtного виконання умов даlлоi Угоди
Сторони несуть вiдповiдальнiсть вiдповiдно до норм чинного законодавства
УкраТни.
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8. lншI умови угоди

S.l.Ця Уг,ода не мiс,ги,гь будь-яких фiнансових зобов'язань, матерiально-
технiчноi вiдповiдальностi i зобов'язань мiж Сторонами.
8.2. Фiнансування виконання просктiв Кластера здiйснюсться з урахуванням
вимог чинного закоI{одавства УкраТни, що регулюе суспiльнi вiдносини в

га.пузi пуб.iriчних коштiв та I{a пiдставi окремих угод.
8.3. Bci суперечнi питання, якi виникають в ходi реалiзацii даноТ Угоди,
вирiшrуються шляхой переговорiв, а у разi неможливостi досягти згоди - у
порядку, передбаченому чинним законодавством Украiни.
8.4. I_{я Угода складена у |7 (сiмнадцяти) примiрниках, що мають однакову
юридичну силу (по 1 примiрнику для кожноi зi CTopiH).

Асоцiацiя органiв мiсцевого
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