
ДОГОВIР NЬ

м. XapKiB
про спiвпрацю

( > 20_року

Харкiвський нацiонапьний унiверситет iMeHi в.н. Каразiна (дuлi - Унiверситет)

в особi проректора з науково-педагогiчноi роботи БАБIчЕвА Анатопiя

Валерiйо"""u, 
"*"Й 

дiе на пiдставi довiреностi J\Ъ 0|02,З9116 т*l,]2:ж:у
2о2з року, з однiет .rоро"", ...'J комундJьнЕ нЕкомЕрtцинЕ
шдIриемство xAPKIB-CbKbi оБлАсноi рАд1 (оБЛАСIilл?
клIшц{иIZ пЕриндтдльнI4I;I цЕнтр) (надалi заклад охорони

здоров'я), в особi директора Нани пдсIсШвIлI, який дiе на пiдставi Статуту з

друЪоi сторони, керуючись Положенням про iHTepHarypy, затвердженим

нак€вом MiHicTepcTBa охорони здоров'я УкраТни вiд 22 червня 202| року

ль |254 та зареестрованим в MiHicTepcTBi юстицii УкраiЪи |7.08.202t за

N9 108 |lз67оЗ (зi змiнами), укла-llи Щоговiр про таке:

1. прЕдмЕт договору 
'

1.1. Предметом договору е форми взаемодii, права, обов'язки CTopiH при

здiйсненнi органiзацii ,u"ru""" в iHTepHaTypi за спецiальностями 221

<Стоматологiя>>, 222 <<Медицинa)), 228 <<Педiатрiо галузi знань 22 <<Охорона

здоров'я>> вiдповiдно до Положення про iHTepHaTypy, затвердженого накuвом

MiHicTepcTBa охорони здоров'я Украiни в\д 22 червня 2021 року J\b |254 та

зареестрованиМ В MiHicTepcTBi юстицii УкраiЪи |7,08,2021 року за

lrгs tOB itзвтоЗ (зi змiнами) (далi - Положення про iHTepнaTypy),

|.2. Метою цього договору с органiзацiя якiсноi спiвпрацi мiж

Унiверситетом, як закладом вищоi освiти, Що здiйснюе пiдготовку лiкарiв-

iHTepHiB, та Закладом охорони здоров'я, базою стажування лiкарiв-iнтернiв,

задJIя виконання вимог Положення про iHTepHaTypy та вiдповiдних програм

пiдготовки в iHTepHaTypi.
1.3. Сторони пiдтвердж}ють, що укJIадання та

не суперечить цiлям дiяльностi кожноi iз CTopiH,

документiв чи iнших локапьних aKTiB.

2. ПОРЯДОК ТА УМОВИ СПIВПРАЦI

2.1. Сторони В своiй дiяльностi керуються законами УкраТни <<основи

законодавства Украiни про охорону здоров'я>> (iз змiнами), <Про ocBiTy>>, <Про

виЩу ocBiTy>>, <Про iнформацiю>, Положенням про iHTepHarypy, iншими

актами законодавства 
-УкраiЪи, 

статутами та правилами внутрiшнього

(трулового) розпорядку CTopiH.
2.2. СЪорони Еа пiдставi цъого договору здiйснюють взаемодiЮ У

наступних напрямках:
2.2.|. забезпечення якiсноi органiзацii комплексУ ocBiTHix та практичних

компонентiв для набутгя лiкарями-iнтернами компетентностей, необхiдних для

отриманнrI квалiфiкацii лiкаря-спецiагliста, який фунтуеться на академiчнiй

доЪро"..ностi, мЪдичнiй i фармаuевтичнiй етицi та деонтологii, доказовiй

медицинi;

виконання ними .Щоговору
положенням ix статутних



2.2.2.реалiзацiя програм пiдготовки в iHTepHaTypi згiдно iз додатком 1 до

цього Щоговору: Унiверситетом - освiтньоi частини програм гtiдготовки в

iHTepHaTypi; Закладом охорони здоров'я - практичноi програм пiдготовки в

iHTepHaTypi;- 
2.;.i. iншi завдання вiдповiдно до Положення про 1нтеРнатуру,

2.з. з метою вирiшення поточних питань, щО виникаютЬ У процес1

виконання умов цього Щоговору, под€uIьшого розвитку спiвпрацi мiж

Унiверситетом та Закладом охоро"й.лоро."'я, видаються розпорядчi документи

(або спiльнi розпорядчi документи) керiвникiв обох CTopiH, створюються

колегiальнi op.u"1a (робочi групи тощо), рiшення яких затверджуютьсЯ

Сторонами цього,Щоговору.
2.4.реаsтiзацiя цього договору здiйснюеться на базi пiдроздiлiв CTopiH:

2.4.у Комунiкацiйний (Ьазовий) пiдроздiл Сторони- 1 Центр

пiслядипломноi медичноi освiти медичного фч*уп"".1у, _ОФiчiйнии 
e-ma_il:

;Ъ;,#;й;. ;i;;;i;;йо.ооа _'козловi ол.*сандр Петрович, тел. *38

(095) 451_5 |-з7 . л .t тrl\il,\/Ll д ттLLгЕ
2 .4 .2. Комунiкацiйний (б азовий) пiдр оздi"_ 9тgр: g"- 1 ..-_КОМУНАЛЬНЕ

шко-йЪй-йшfi IIIдприсйство хдркtвсьriоi оБлАсноi рАдI
;БйаПй клlнlчнй шриндтдльниI;1 цЕнтр )
Офiчiйний e-mail: krc c@ukr.net
;Й;;;;-""u-о.обч _ зубЕIil(Ь тетяна Федорiвна, тел. +зs (050) 962,76,86,

2.5. Сторони домовились, що Bci повiдомлення, направленi Сторонами на

офirriйнi .n"*rpo"Hi адреси, зазначенi в п. 2.4 цього .щоговору, вважаються

оrрrrч""ми Стороною з моменту вiдправлення вiдповiдного повiдомлення:

2.5.|.СторонигаранТУюТьДосТУПВикJIючноУпоВноВажених
представникiв ciopiH до адрес електронноi пошти, зазначених в цъому

,.Щоговорi та забезпЬ"уоr" всi^необхiднi органiзацiйнi та технiчнi засоби для

нЕUIежного захисту електронних поштових скриньок вiд несанкцiонованого

доступу.' 
2.6. Сторони домовились використовувати позначення (логотипи,

торгiвельнi марки) одна одноi виключно в межах iнформування про спiвпрацю

,щоговором шляхом розмiщення на власних iнформачiйних ресурсах,

iнформаuiйних матерiалах, портфолiо,

3. прАвА тА оБов,язки cToPIH

3.1. Унiверситет вiдповiдно до Положення про iHTepHaTypy бере на себе

насryпнi зобов'язання:
з.1.1. розробляти спiльно iз Закладом охорони здоров'я, Як базою

стажування, ,rpo.pu*" пiдготовки в iHTepHarypi та навч€tльнi плани,

забезпечувати ix затвердження Вченою радою Унiверситету;

3.t.2. у повноМу обсяry та своечасно здiйснювати заходи, передбаченi

Положенням про iнтiрнаryру та iншими актами законодавства для закладiв

вищоi освiти, щодо розподiлу випускникiв в iHTepHaTypy;

з.l.з. своечасно та в повному обсязi вносити до електронноi системи

рейтингового розподiлу iнформацiю, визначену законодавством;

3.1.4. за результатами рейтингового розподlлу
унiверситету направлення на проходження програми -

у встановленi строки;

надавати
пiдготовки

випускникам
в iHTepHaTypi



з.1.5. надавати довiдки про самостiйне обрання *i:y проходження

iнтернаryри за ;;;;",фi."rr"* ?ор"о"чних) випускникам унiверситету, як1

вiдмовляються вiд пропозицii щодо йi.ц" проходження iнтернатури;

з.1 .б. визначати заклад охорони здоров'Я баЗ_ОЮ jl?:Y"lT:, :i::li:-
iHTepHiB для проходження гrрактичноi частини пiдготовки в iHTepнaтypl лlкарlв_

iHTepHiB з числа iноземцiв та осiб без громадянства, якi тимчасово перебуваютъ

на територii Украiни; лттlтс , ,ноземцiв та осiб
з.|.7.ВиДаВатинаказипрозарахУВаНнядоiнтернаТУри1

без цромадянства, якi ,"rrчJоiо'="Ъryоч"ають на територii украiни, за

спецiальностями пiдготовки в iHTepнaTypl;

3.1.s.ВиДаВатинаказипроЗарахУВаннянаосвiтню_l::'""УпiДготовкив
iHTepHaTypi за результатами o,oi"i:"_1li" р::Ii'j:,,_1._,ВСТаНОВЛеНi

законодавством строки за спецiальностями пiдготовки в iHTepнaTypl;

3.1.9.УВсТаноВленоМУпоряДкУВиДаВатинаказипроЗарахУВання.До
iнтернатури у разi прохоо*."""'пi*чр.N[-iнтерном пiдготовки в iHTepHaTypl за

*оЙ" ф-i."""rл* (юридичних осiб)i _ _,_
3.1.10. забезпечувати проходження освiтнъоi частини згiдно з програмами

iнтернатури i навч€шъними планами;

3.1.11.приЗнаЧатикерiвникiвЦРУП,вiдповiдалънихЗапiдготовкУВ
iHTepHarypi та надання методичноi i 

- 
*о",упьтативноi допомоги Закладу

охорони .оороъ'", дь пi*uрi-iнтерни проходять практичну частину пiдготовки в

iHTepHarypi; навчально-методичнi'" ''";i'. i;. органiзовувати науково-практичнi л 
,u_ 

_ _:1:::::у::::;,
конференчii лп"'пiф"-i"r.рr,i" "u 

ь *.рiЙикiв 
".'o 

З*lТl:::Р":" :l:*l'i:.
3.1.13. створювати та забезпечувати роботу атестацiй:::_::,,":1r#

на визначення

ш#н;"" #"о*тичних навикiв з присвоснням фu*у лiкаря-спецiалtста;
-_лл: -n*o6,,x гrпrrжиRанняМ У ГУрТо:

J,LI+' Зau.,slrg,aJEDclrlr J ' " частини програми пiдготовки в
унiверситету на перiод проходження освlтньо1

iHTePHaTYPi; ттттd пп,т.\trнсl та пiдсумкового
3.1.1 5. забезпечувати проведення поточного, промlжч:_

оцiнювання виконu""" лiкарями-iнтернами ix пiдготовки згiдно з навчzшъниI\,I

планом i програмою iнтернатури;

3.1.16. забезпечув?ти "й.""" облiку i звiтностi про результати

прохоДженняпроГраМипiдготовкивiнтернаryрi,контролюВеДеннянеобхiдноI
до*уr."rацii на кафедрах;

З.|.t7. надсипати Закладу охорони здоров'я 1|"т,з" пiдготовки в

iHTepHaTypi "iЙi;-i"*pHiB 
та надавати кураторам лiкарiв-iнтернiв Закладу

охорони здоров'я методичну i консультативну допомоry;

3.1.18.УразiнеможпивостiзабезпеченняЗакладомохорониздоров'ядля
лiKapiB-iHTepHiB повного перелiку компетентностей, передбачених програмою

пiдготовки в iHTepHaTypi, ,чб.r",ити спiльно з Заклйом охорони здоров'я

обраннятавiдрядженняДоiншогоЗакJIаДУо":-9о:.1'i::лч:лiкаря-iнТернаЗ
метою здобуй вiдповiдних компетентностей на пiдставi договорlв про

..rЪrrрччо, i"-"ми закпадами охорони здоров'я' 
,,iKaniB-iHTepH'

з.1.19. забезпечувати здiйснення керiвником групи лiкарiв-iнтернlв

унiверситету контролю оволодiнням вiдрядженим до iншого закладу охорони



I

здоров'я лiкарем-iнтерном вiдповiдними компетентностями та

неоъхiдноi ,.rод"""оi i консультативноi допомоги спiльно з
надання йому
куратором у

закладi охорони здоров'я, до якого його було вiдряджено;

3.1.20. забезпечувати здiйснення освiтнъого процесу з використанням

HoBiTHix фор, i метЬдiв навчання, досягнень медичноi науки i практики

охорони здоров'я;
З.t.2|. у випадках, визначених законодавством, направляти лlкаря_

iHTepHa за кордон за програмами академiчноi мобiльностi на стажування або

"u""u""" "ч 
rrlд.rчвi пиiьмових погоджень Закладу охорони здоров'я;

з.|.22. здiйснювати заходи, пов'язанi iз переведенням, вiдрахуванням та

поновленням в iHTepHaTypi у порядку, визначеному Положенням про

iHTepHaTypy; 
.т.лттl7Блтт, i-,,,i 24l\..tпт, тя кпппI ticTb iз Закладомз.|.23. виконувати iншi заходи та координувати дlяльн

охорони здоров'я для якiсного забезпечення пiдготовки в iHTepHarypi,

3.2. Заклад охорони здоров'я вiдповiдно до Положення про iHTepнaTypy

бере на себе наступнi зобов'язання:
3.2.|. спiльно iз Унiверситетом розробляти програми пiдготовки в

iHTepHaTypi та навч€lJIьнi плани;
з.2.2. у повному обсяry та своечасно здiйснювати заходи, передбаченi

положенням про iHTepHaTypy та iншими актами законодавства для бж

стажуван"", щодо забезпечення подання спискiв та/або з€lявок для визначення

баз стажування лiкарiв-iнтернiв для проходження практичноi частини

пiдготовкЙ в iHTep"urypi за результатами рейтингового розподiлу;
з.2.З.забезпечувати своечасне внесення акту€tлъноi iнформацii щодо осiб,

якi зарахованi на посади лiкарiв-iнтернiв, до електронноi системи охорони

здоров'я;
забезпечувати наявнiсть лiцензii на провадження господарсько1 дlяльност1

з медичноТ практики;
з.2.4. вiдповiдно до наказiв MiHicTepcTBa охорони здоров'я двтономноТ

Республiки Крим, структурних пiдроздiлiв з питанъ охорони здоров'я обласних,

киiвьькоi мiськоi вiйськових, державних адмiнiстрацiй видавати накчви про

прийняття на посаду лiкаря-iнr.р"ч певноi спецiальностi (у разi пiдготовки в

iHTepHaTypi за кошти державного бюджету) у порядку, визначеному

Положенням про iHTepHaTypy;
3.2.5. видаваТи накази про проходження практичноi частини пlдготовки в

iHTepHaTypi за кошти фiзичних (юридичних) осiб у порядку, визначеному

Положенням про 1нтернатуру;
З.2.6. забезпечувати проходження

лiкарями-iнтернами вiдповiдно до програм
практичноi частини iнтернатури
пiдготовки в iHTepHaTypi на базi

стажування лiкарiв-iнтернiв;
з .2.7 . призначати KypaTopiB лiкарiв-iнтернiв ;

з.2.8. органiзовуй" i"форrу"ання лiкарiв-iнтернiв про дiялънiстъ

ЗакладУ охорони здоров'я як бази стажування лiKapiB-iHTepHiB, ознайомлення з

правилами внутрiшнього трудового розпорЯДкУ, правилами охорони працi i

технiки безпеки, правами та обов'язками лiкарiв-iнтернiв тощо;

з.2.g. вiдряджати лiкарiв-iнтернiв до Унiверситету для проходження

ocBiTHboi.ru.r""" програми iнтернатури згiдно з графiком освiтнього процесу, а



I

також до iншого закJIаду охорони здоров'я з метою здобуття компетентностей,

оволодiння якими неможли"" ,;а;;;""," у Закладi охорони здоров'я;

3.2.10. вирiшувати rr"rчr"" забiзпечення лiкарiв-iнтернiв мiсцем

прожиВаннянаЧасПрохоДженнянимипрактичноiчастинипiДготовкиВ
**oT}|,i. 

повiдомляти унiверситет про порушення виконання програми

iНТеРНаЦЁ.ЧН:НlЁ"J,ТТl,",i."ънеобхiо":]_ilх".:1T",Y"чfiт".iJýхо#;

iHTepHiB . .rr.ni п;;й", якi маютъ не нижче пеРШОi КВа-ГriфiКаЦiйНОi КаТеГОР11

або досвiд роботи за фахом ";^;;;е 
7 poKiB iз розрахунку кiпькостi лiкарiв-

iHTepHiB на одного *ypu,opa - не бiлъше j 
":191

з.2.|з.забезпечувати своечасну та якlсну дiялънiсть KypaTopiB лiкарiв-

iHTepHiB згiдно iз вимогами Положення ч_lт:,рнатуру;
3.2.|4.забезпечУВатизахоДизоцiню"u""1р-.':l::i"i"прохоДження

iнтернатури (промiжного. оцlнювання в куратором лiKapiB-iHTepHiB з метою

перевiрки ступеня оволодiння вiдповiдними компетентностями по завершенню

вивчення кожного курсу ,rpu*,"""oT частини програми пiдготовки в

iHTepHaryp).; 
забезпечувати виконання вимог до баз стажування лiкарiв_

iHTepH iB, 
fi:хн:ж;т#Ё:iЖЧ iкарям_ iHTepH ам о б сяry р о б оти вiдп oBi дно

до програrr,t ,riдrо'о"*" в iHTepHarypi зi спецiальностеО,_ 
--_ _,-,

3.2.|7. забезпечуватИ "-b"i."" 
навчалъних примiщенъ дпя лlкарlв-

iнтернiв,облаДнанихсr{асниМитехli1l1мизасобамитазабезпечених
необхiдними навчаJIъно-методичними матерl€шами;

3.2.18. забезпечувати виконання додаткових вимог до баз стажування

лiкарiв-iнr.рй вiдповiдно до програм пiдготовки в iHTepHaTypt з1

спецiаrrъностей;
3.2.|9. у встановленому порядку видlв?ти накази про

iнтернатури у разi влаштування випускника Унiверситету на

iHTePHa; -'r?.лiyттd пlлrl,.тIдqноТ частини пiДготовки
з.2.2О.видавати накази про проходження практичноi час,

в iHTepHaTypi .u *о-r" фiзичних (ор"д""них) осiб у порядку, визначеному

Положенням про iHTepHaTypy;

3.2.2|.прийматиДляПрохоДженняпрактичноiЧастинипiДготовкиВ
iHTepHaTypi направлених.у";;;;;;;" ii_"eb_iHTepHiB__1_:r,nu 

iноземцiв та

осiб без цромадянства, "Ki,"r*rJ.oBo 
перебу"uо," на територii_Украiни;

з.2.22.УразiнеМожливостiзабезпеченнядлялiкарiв.iнтернiвповного
перелiку компетентностей., передбачених програмою пiдготовки в iHTepHaTYPt,

укJIадати договори про спiвпрацю iз iншими закJIадами охорони здоров'я щодо

органiзацii вiдряджень до ""*li*upi"_iHTepHiB 
з метою здобуття вiдповiдних

компетентностей; тернатуру забезпечити спiлъно з
3.2.23. вiдповiдно до Положення про 1н,

керiвником групи лiкарiв-iнr.рrri" Унiверситет-у обрання та вiдрядження до

iншого закJIаду охорони ,оороiй:Ф,: ,i:л*"u.. ,.ъою здобуття вiдповiдних

компетентностей на пiдставl договорiв про спiвпрацю з iншими закладами

о"опо]ъ:r;Ж":ru.'о 
затверджувати план-графiК ВiДРЯДЖеНЪ ЛiКаРiВ-iНТеРНiВ

зарахування до
посаду лiкаря-



I
графiком вiдряджень;

з.2.25.приймативiдрядженихлiкарiв.iнтернiвлля.зло-!l.i-":l:Y.l:
компетентностей на пiдставi договорiв про спiвпрацю iншими закладами

та направляти його до структурного пiдроздiлу з

вiдповiдноi державноi адмiнiстрацii, ознайомлювати

охорони здоров'я та призначати iM KypaTopiB;

З.2.26. здiйснювати заходи, пов'язанi з

поновленнямвiнтернаryрiупорядку,

питань охорони здоров'я
лiкарiв-iнтернiв iз Планом-

переведенням, вiдрахуванням та

визначеному Положенням про

iHTepHaTypy; !.

з.2.27. виконувати iншi заходи та координувати дlяльнlсть 1з

Унiверситетом дп" "пi."ого 
забезпечення пiдготовки в iHTepHaTypi,

4. ЗАПЕВНЕННЯ ТА ЗАСТЕРЕЖЕННЯ

4.|. Кожна зi cTopiH пiдтверлЖУе, що укладання та виконання ним

договору не суперечить нормам чинного законодавства УкраIни та вiдповiдае

його вимогам (зокремаl Щодо отримання ycix необхiдних дозволiв та

погоджень), а також пiдтверджуе те, що укпадання та виконання ним договору

не суперечить цiлям дiяльносii *о*"оi з cTopiц, положенням if установчих

документiв чи iнших локальних aKTiB. .Щоговiр не впливас на зобов'язання

CTopiH за ix договiрними вiдносинами з iншими юридичними та фiзичними

особами.
4.2.СторониприВиконаннiУМоВцъогоЩоговорУзДiйснююТьзахоДи

щодо забезпечення ix представ""*ч*" (працiвниками, слухачами та iнш,)

принципiв та заходiв забезпечення академiчноi доброчесностi, приписiв Закону

Украiни <Про запобiгання корупцii> щодо запобiгання i протидiТ проявам

корупцii: не вчиняти та не брати участi у вчиненi корупцiйних правопорушень,

пов'язаНих з дiяльнiстЮ Учасникi", уrр"rуватись вiд поведiнки, яка може бути

розцiненою як готовнiстъ вчинит"- *ъру"цiйне правопорушення, пов'язане з

дiяльнiстю учасникiв, невiдкладно iнформувати керiвника про випадки

пiдбурення корупцiйного правопорушення, пов'язаного з дiяльнiстю Учасникiв,

випадки вчинення корупцlиних або пов'язаних з корупцiсю правопорушень

iншими працiвниками юридичнот особи або iншими особами: виникнення

ре€tльного, потенцiйного конфлiкту iHTepeciB,

4.З. Сторони зобов'язуrr"Ъ" .чЪ.r.r.,rувати виконання вимог Закону

украiни <про захист персональних даних), включаючи забезпечення режиму

захисту персонаJIъних даних вiд незаконнот обробки та незаконного доступу до

них, а також забезпечувати дотримання прав суб'екта персонаJIьних даних

згiдно з вимогами Закону Украiъи <про захист персон€rльних данию),

4.4. Сторони здiйснюють заходи щодо забезпечення ik представниками, а

також працiвниками, здобувачами вищоi освiти, слухачами та iншими

учасниками заходiв за цим .Щоговором, приписiв Закону,УУlЧ__Р"
запобiгання корупцii>, антикорупцiйних програм, дотримуватиQя полlтик та

принципiв академiчноТ доброчесностi,
4.5. Згiдно iз законодавством про охорону. ав,торських прав та

iнтелектуалънот власностi програми, тести, методики, iншi розробки науково-

педагогiчного, науково-дослiдного, лiкувалъно-дiагностичного або iншого

характеру, виконанi працiвниками унiверситету в мех(ах цього договору як

службовi твори, . 
"пu."i.тю 

УнiверситетУ та можуТь бути переданi в буль-якiй
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формi третiй cTopoHi (використанi у буль-якiй формi третьою стороною)

виключно за погодженЕям з Унiверситетом,
4.б. .Щоговiр не передбачч" *од""х майнових чи фiнансових зобов'язань

CTopiH, Сторони не створюють спiльного майна, не впливае на зобов'язання

CTopiH за iх договiрнимЙ вiдносинами з iншими юридичними та фiзичними

особами' 
,i^ rа а тт,lттрllрпттiпл поговопом 635 Щивiльного4.7. Щоговiр не е попереднiм договором у розумlнн1 ст,

кодексу Украiни й не покладае на Сторони юридичних наслiдкiв, ,Щоговiр не е

договором про спiльну дiяльнiсть,
4.8. Сторони домовилися про Т€, що фiнансовi умови при здiйсненi

спiвпрацi за Щоговором, зокрема щодо використання ik результатiв, захисry

прав iнтелектуальноi власностi, реryлюватимуться окремими договорами,

съоро"" зберiгають фiнансову та органiзацiйну самостiйнiсть.

4.9. Кожна iз bTopiH цього- Щоговору буле зберiгати конфiденцiйнiсть

отриманоi вiд iншоi Сiорони технiчноi, фiнансовоI, комерчiйноI та iншот

iнформацii та здiйснить yci можливi заходи, щоб зберегти отриману

i"форruЧiю вiД розголоШеннЯ згiднО чинного законодавства Украiни,

Передача iнформацii TpeTiM особам, публiкування або iнше розголошення

Takoi iнформацii в перiод дiI цього договору та пiсля.його закiнчення або

розiрвання може здiйЪнюв атися викJIючно з письмовоТ згоди протилежноi

Сторони, незЕlJIежно вiд причин розiрвання договору, Режим конфiденцiйностi

не застосовуетъся до загаль"одо."уrrноi або публiчноi iнформачii,

4.10. Сторони доrр"*у-r"." обмежуваJIьних заходiв (санкцiй),

передбачених ч. 2 ст.79 Закону УкраiЪи кПро ocBiTy>>, ст. 4 Закону Украiни

пгiро санкцiт>, таlабо санкцiй, застосованих уповноваженими мiжнародними

органiзацiями - оон, европейського союзу, таlабо санкцiй, введених в дiю

уповноваженими на те органами влади Сполучених Штатiв Дмерики,

5. строк дIi договору, порядок внЕсЕння змIн тд
ПРИПИНЕННЯ ДОГОВОРУ

пiдписання сторонами впродовж 5 poKiB,

розiрваний достроково за спiльною згодок)

,rр",rорУшеннi однiеЮ iз CTopiH суттевих умов

договору
5.a. Змiни та доповнення до договору вносяться шляхом спlльного

пiдписання ,щодаткових договорiв, якi е невiд'емною частиною цъого договору,

5.4. Сторони з€шишають за собою право на дострокове розiрвання цього

,Щоговору у випадку неможливостi здiйснення своеi дiяльностi, а також в разi

нен€шежного виконання другою стороною своiх зобов'язань, попередивши про

це в письмовому "".п"дi 
iншу сторону за 60 календарних днiв до

передбачуваноi дати розiрвання,^ПрипиненняДiiцьоГо,ЩоговорУнеВПлиВаТиМо.Но."":|Т-:111--I.'*

заходiв;розпочатих у перiод його дii, якщо Сторони не домовляться про 1нше,

5.5. ,щоговiр вважасться розiрваним з моменту напежного оформлення

сторонами додаткового договору до Щоговору, якщо iнше не встановлене

законодавством Украiни.

5.1. Щоговiр лiе з моменту
5.2. ,Щоговiр може бути

CTopiH, або в судовому порядку



б. прикIнцЕвI положЕння
6.1. Цей ,щоговiр складений укратнською мовою у двох автентичних

примiрниках, якi мають однакову юридичну силу, по одному для кожноi iз

cTopiH. Будь-яка iз CTopiH не вправi вiдмовитися в односторонньому порядку

вiд виконання цього ,щоговору, а так само Сторони не вправi в

односторонньому порядку змiнювати умови цього,Щоговору.
o.i. Керуючись нормами Закону Украihи <про електроннi документи та

електронний документообiг>, Закону УкраiЪи <Про електроннi довiрчi

послуги), Закону Украiни <про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в

YKpaiHi>, Сторони погодили, Що пiдписання цього ,Щоговору, додаткових

доiоворiв д6' цього ,Щоговору, листiв, aKTiB, первинних документiв

уповноваженимИ особамИ CTopiH може здiйснюватися власноручно у виглядi

паперового документа або iз використанням квалiфiкованого електронного

пiдпЙсу у "".n"ii електронного документа. При цьому, цей Договiр, додатковi

договори до нього, первиннi документи, якi складенi у виглядi електронного

до*уrйrа та пiдп".u"i з використанням квалiфiкованих електронних пiдписiв

уповноважених осiб CTopiH, вважатимуться оригiналом.
6.3. Взаемовiдносини cTopiH, не вреryльованi цим договором,

реryJIюються законодавством УкраТни.
6.4. ,щоговiр складений у двох примiрниках украiнською мовою по

одному примiрнику для кожноI iз CTopiH, при цьому
силу.

7. додАтки
7.1. Перелiк спецiальностей для пiдготовки в

пiдготовки.

S. МIСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ ТА ПIДПИСИ CTOPIH

8.1. унIвЕрситЕт

Харкiвський нацiональний

унiверситет iMeHi В. Н. Каразiна

Мiсцезнаходження:
бt022, м. XapKiB, м-н Свободи, б. 4
тел. *38 (067) З09-22-22
сдрпоу 0207 t205

гогiчноi

Bci тексти мають однакову

iHTepHaTypi та тривалiсть

8.2. зАклАд охорони здоровоя

КОМУНАЛЬШ ШКОМЕРЩIП{Е
шдприсмство xAPKIBcbKoI
оБJIАсноi рдди (оБJIАс IilNI
КЛIНIЧНIЙ ШРИНАТАЛЬНIДl
I_EHTP)
Мiсцезнаходження : 6|0|2, м. XapKiB,
вул. Зброярська (Малiновського), б. 4

тел. +З8(057) 7 12-35-03
сдрпоу 1408б761
e-mail: krcpc@ukr.net

б,зкл

ffi
&}ТlЬz9

IчЕв

дирЕктор



Додаток 1

до договору про спiвпрацю

пЕрЕлIк
спецiальностей для пЦготовки в iHTepHarypi

N9

з/п
Спецiальнiсть

Спецiа.llьнiсть в
iHTepHaTypi

Тривалiсть пlдготовки в lHTepHaI

Зага_пьна
тпива-rriсть

освiтня частина
Практична

частина

9 мiсяцiв 24 мiсяцi1 222
Медицина

Акушерство та
гiнекологiя

3 роки

УНIВЕРСИТЕТ

Харкiвський нацiон€rльний

унЬерситет iMeHi В. Н. Каразiна

ЗАКЛАД ОХОРОНИ ЗДОРОВ,Я

КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦIЙНЕ
пrдгриемство XAPKIB Cbкoi
оЁлдсноi внди (оБлАс |мЦ
клIшцflй пЕринАтАлънии
IEHTP)

Проректор


