
МЕМОРАНДУМ
ПРО СПIВПРАЦIО

м. XapKiB 9 липня 2026 року

Харкiвський нацiопа;rьний унiверсптет iMeHi В.Н. Каразiна (нада-пi - Заклад вищоi
освiти), в особi проректора з науково-педагогiчноТ роботи Головка Олександра
Мпколайовича, який дiе на пiдставi довiреностi вiд |5.04.2026 р. Ns 0l02-З9l4, з однiеi
сторони, та

. Приватне акцiонерне товариство <<Карпатська рудна компанiп> (нада-тri

Компанiя), в особi директора Мельника Андрiя Iгоровича, що дiс на пiдставi Статугу, з
iншоi сторони (надалi ptвoм iMeHoBaHi Сторони, а кожна окремо - Сторона), усвiдомrпоючи
важливiсть створення умов для професiйноi реа_пiзацii молодi та розвитку iнтелектуального
капiтаlry УкраЪи, укJIilли цей Меморандм про спiвпрацю щодо наступного.

1. Предмет i мета Меморандуму
1.1. Метою цього Меморандуму с консолiдацiя зусиль i встаrrовлення стратегiчного

партнерства, спрямованого на поеднання оовiтнього та на}кового потенцiаlry Закладу вищоi
освiти з практичним досвiдом КомпанiТ, а також розвиток суrасноТ освiти, науки та
практичноi пiдготовки студентiв у сферi геологii, гiрничоТ справи та сумiжних гаrryзей.

2. OcHoBHi напрями спiвпрацi
2.\. ДJIя досягненнlI мети Меморандуму Сторони д'омовляються об'еднувати зусиJIJшI

задJUI:

- пiдвищення якостi пiдготовки майбlтнiх фахiвцiв у сферi геологii, гiрничоi сгIрави та
сумiжних гаlryзей;

- розвитку прикJIадних наукових дослiджень i впровадженЕя iнновацiй;
- змiцнення зв'язку мiж освiтнiми програrчrаN{и та реальним сектором економiки.
2.2. Сторони погоджуються взаемодiяти за такими нiшрямапiIи:
2,2.Т. Професiйна пiдготовка та стажування:
- органiзацiя програм ст{Dкування та виробничоТ практики дJuI студентiв Закладу вищоi

освiти на об'ектах Компанii;
- органiзацiя навчальних вiзитiв студентiв Закладу вищоi освiти до Компанii з метою

отримulншI практиIшого досвiду ;

- настilвництво студентiв Закладу вищоi освiти з боку' фахiвцiв Компаrrii пiд час
виконання дослiдницьких проектiв;

- щасть експертiв КомпанiТ в рецензуваннi та оцiнюваннi студентських робiт.
2.2.2. Освiтня спiвпраця:
- ylacTb у розробцi спiлъних ocBiTHix модулiв або KypciB;
- пiдготовка пропозицiй до навча,тьних програлл вiдповiдно до потреб ринку;
- пiдтримка дослiдницьких i наукових робiт сryдентiв.
2.2.З. Профорiентацiя та розвиток кар'ери:
- спiльна оргшriзацiя KoHKypciB дослiдницьких i наукових робiт студентiв Закладу вищоi

освiти за пiлгримки Компшlii;
- ylacTb КомпанiТ v кЩнях кар'ери> длJl студентiв Закладу вищоi освiти;
- оргшriзацй екскурсiй на виробничi об'екти; 

+

- створення кадрового резерву та сilрияння працевлаштуванню випускникiв.
2.2,4. Науково-дослiдницька дiяльнiсть:
- реа-lriзацiя спiльних наукових проск,гiв;
- спiльна )п{асть у граrIтових ocBiTHix програI\dilх;
- проведення сrriльних дослiджень, конференцiй, круглих столiв та воркшопiв;

/



- пiдготовка спiльних публiкацiй.

3. Форми спiльноi дiяльностi
3.1. Сторони можугь реа_тriзовувати спiвпрацю у тtжих форматах, але не викJIючно:
- стФкувtшня студентiв;
- польовi геологi.пri школи та виiънi прtжтики;
- кейс-чемпiонати з виробничими задачаil{и;
- хакатони у сферi геологii та гiрництва;
- конкурси наукових робiт за пiдтримки Компанii;
- симуляцiйпi тренiнги (управлiння родовищем, eKoHoMiKa проектiв тощо);

. - спiльнi HayKoBi дослiдження;
- пiдготовка спiлъних публiкаrдiй;
- ylacTb у розробцi пропозицiй до ocBiTHix програirл;
- спiльнi за(од.I: конференцii, форупли, круглi столи, вiдкритi лекцiТ, публi.пri дискусii

тощо;
- уIIасть у галузевих ocBiTнix подiях;
- участь у фоведеннi к.Щнiв кар'ери>> для студентiв.
З.2. KoHKpeTHi уI\{ови реалiзацii окремих заходiв визЕачаються додатковими

документаil{и CTopiH.

4. Принципи спiвпрацi
4.1. Сторони будуIоть спiвпрацю на засада(:
- лобровiльностi та рiвноправностi;
- вiдкритостi та взаемноТ поваги;
- акqдемi.пrоi доброчесностi;
- дотримztнIul законодавства УкраЪи;
- opieHTarlii на довгостроковий результат.

5. Органiзацiя взасмодii
5.1. Сторони визначають вiдповiдалъних дJIя реа.тriзацiю цього Меморанлуму

координаторiв; погодrrqують щорi.rrri плаЕи спiльних заходiв; можуть укJIадати додатковi
угоди в ptlI\{KaJ( цього Меморандуrиу.

5.2. Сторони забезпе.гуtоть iнформацiйну пiдтрцмку спiльних iнiцiатив IIIJIл(oM

розмiщенпя iнформацiйнrх -MaTepimliB про реалiзацiю напрямiв спiвпрацi у межах цього
Меморшlдулrу.

5.З. Сторони зобов'язуються забезпечувати викоЕання вимог Зшсону Украrни <Про
зЕlхист персонttльнID( даних>, вкJIючzlючи забезпечення режиму зtжисту персонаJIьнID( дtлних
вiд незаконноi обробки та незаконного доступу до них, а також забезпе.ryвати дотримшIня
прав суб'скта персоЕчtльних дшIих згiдло з вимогап{и Заrtону УкраЪи <Про зtlхист
персональних даЕих).

5.4. Сторони здiйснюють зzжоди щодо забезпечення ix представIlикzlп,lи, а тtжож

црацiвникаtr,tи, здобувачаN,{и вищоi освiти, слухачаI\,lи та iншими )часЕикаI\dи заходiв за цим
Меморандумом, прип}lсiв Закону Украihи кПро запобiгання корупцii>, аЕтикорупцiйншr
прогрЕлN,I, дотримуватися полiтик та принципiв академiчноi доброчесностi.

6. Конфiденцiйнiсть
6.1.. Сторони зобов'язуютьсli не розголошувати конфiденцiйну iнф.ормацiю, отримtlну в

pal\,tкttx решriзацii цього Мемораплупtу, без попередньоi письмовоТ згоди iншоi Сторони, за
винятком випадкiв, передбачених законодавством.

б.2. Порядок роботи з кошфiденцiйною iнформацiею може додатково визначатися
окремими угодап,rи.



7. Iнтелеrсryальна власнiсть
7.1. Права iнтелектуальноi власностi на результати спi.lьноi дiяльностi визЕачаються

окремими договорull\,{и.
7.2. У разi вiдсутностi окремоi угоди, TaKi права наJIежать CTopoHi, яка створипа

вiдповiдний результат.

8. Строк дii MeMopaнry}ry
8.1. Меморандр{ набирае чинностi з моменту пiдписаrrня та дiе протягом 5 (п'яти)

poKiB з можпивiстю продовження за взаемЕою згодою CTopiH.

9. Прикiнцевi положення
9.1. I-{ей Меморандр{ мае рапrковий характер та не е договором про спiльну дiя.тьнiсть

у розумiннi цивiльного законодавства.
9.2. Щей Мемораrrдуru не створюе фiншrсових або юридицIих зобов'язань, oкpiм тих,

що будугь визначенi окремими договорап,{и мiж Сторонами.
9.3. Yci змiни та доповнення до цього Меморшrдуму оформJIюються у письмовiй формi

та пiдrпrсуються'СторонаN{и.

10. Реквiзитп та пiдппси cTopiH

ЗакгIад впщоi освiти
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